Landrat trifft auf helle Kopfchen

Mehr als 30 Patente besitzt
Peter Herwig von der
gleichnamigen Bohrtech-
nik-Firma. Hier und in der
Robotics GmbH war Land-
rat Peter Heimrich zu Gast,
um sich zu informieren.

Von Erik Hande

Schmalkalden - Die Automobilin-
dustrie macht es den freiwilligen
Feuerwehren schwer. Immer festere
Stihle sorgen zwar fiir mehr Sicher-
heit der Pkw-Insassen. Bei einem Un-
fall allerdings kommen die Retter
kaum noch durch das Blech zu den
Verunfallten. Hier gibt ihnen die Ret-
tungsschere mit den - speziellen
Schneidmessern der Firma Herwig
Bohrtechnik GmbH das einzig richti-
ge Werkzeug in die Hand. Die Schere
besitzt ein digitales Innenleben und
Sensoren, welche Riickmeldung ge-
ben, wenn sie nicht mehr vorwirts
kommt. In solchen Momenten geht
der Druck nach oben, aber der Weg
der Schere geht gegen Null. Heifit, sie
schneidet nicht mehr - und das er-
kennt nun die Elektronik.
Entwickelt wurden Sensorik und
Elektronik gemeinsam mit der Ge-
sellschaft fiir Forschung und Ent-
wicklung Schmalkalden. Die Mittel
fiir die Forschungen kamen aus dem
Zentralen  Innovationsprogramm
Mittelstand des Bundeswirtschafts-
ministeriums, erfuhr Landrat Peter
Heimrich bei seinem Firmenbesuch
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in der Herwig-Bohrtechnik GmbH.
Erldutern lief er sich hier auch den
Permanent-Schalungsmagneten, der
in Fertigteilbetonwerken eingesetzt
wird. Fiir die industrielle Produktion
volumindser Betonteile braucht es
zumeist hoher und langer 5cha-
lungsteile. Diese werden mit einem
von Peter Herwig entwickelten Mag-
netsystem gehalten. Einmal den
Magneten herunterdriicken, schon
kann der tonnenschwere Beton in
die Form fliefen. Einmal den Hebel
hochziehen, schon ist der Magnet
wieder lose. 50 kénnen Schalungen
schnell und unkompliziert aufge-
baut und wieder geltst werden. Das
spart viel Zeit und obendrein sind die

Schalungen flexibel zu setzen. Mit ei-
nem syrischen Betonwerk hatte Her-
wig seinerzeit Kontakt, als er das
Magnetsystem entwickeln sollte.
Nun beschiiftigt er in seiner Firma
selbst drei Syrer. Die drei Fliichtlinge,
erzdhlte Herwig, kinnten aber nur
schrittweise an die Arbeiten herange-
fiihrt werden. Das seien zwar beruf-
lich durchaus qualifizierte Minner,
aber filr einen Metallbetrieb reichten
ihre Ausgangskenntnisse nicht aus.
ES ist ein weiter Weg, bis sie einmal
an einer CNC-Maschine stehen kin-
nen”, sagte Herwig. Aber, das wurde
auch deutlich, die Herwig Bohrtech-
nik versucht es wenigstens, die Syrer
zu integrieren. Wo das in der Vergan-
genheit nicht geklappt hat, gab es
auch eine Trennung von dem auslin-
dischen Mitarbeiter.

Weiter informierte sich der Land-
rat iber das Thema Unternehmens-
nachfolge. Die ist in dem Familien-
betrieb geregelt. Tochter Franziska
Herwig-Spahl und Sohn Toralf Her-
wig arbeiten schon linger im Betrieb
und werden diesen gemeinsam iiber-
nehmen. Er kénne dann nur noch
eine Beraterrolle einnehmen, kiin-
digte der Seniorchef mit Augenzwin-
kern an. Zumindest das Tiifteln wird
sich der Erfinder nicht nehmen las-
sen.

Schiiler begeistern

In der Robotics GmbH bot sich
dem Landrat ein ganz anderes Fir-
menbild. Konzentriert safien acht,
zumeist junge, Minner vor Rech-
nern mit groBen Monitoren. Fast
hitten die Besucher, Heimrich wurde
von Kreis-Wirtschaftsfirderin Ulrike
Steinmetz und dem Schmalkalder
Wirtschaftsfrderer Thomas Messer-
schmidt begleitet, annehmen kén-
nen, da wiirde Computerspielen ge-
front. Von wegen.

Die Mitarbeiter planten und pro-
grammierten Roboter und Ferti-
gungszellen, zum Beispiel fiir Takt-
straen von Autoherstellern. Etwa
50000 Euro kostet so eine digitale
Arbeitsstation, an der die Program-
mierer die weltweit eingesetzten An-
lagen virtuell zusammensetzen und
auf Arbeitsabliufe vorbereiten. Etwa
zehn solcher Rechenarbeitsplitze
stehen in dem Firmengebidude, das
von auffen wie ein normales Wohn-
haus wirkt.

Jan Hilpert, Geschiftsfithrer der
Robotics GmbH, schilderte die ver-
schiedenen Einsatzgebiete der vom

Unternehmen programmierten Ro-  wickelten Permanent-5chalungsmagneten vorstellen.

boter. Den Schwerpunkt bildet die
Autoindustrie mit ihren Montageli-
nien, aber auch Zulieferer und Mit-
telstiindler in der Region werden zu-
nehmend von der Schmalkalder Fir-
ma mit Lisungen bedient. Dabej ist
jede Aufgabe neu und anders als die
vorhergehende, Ein wichtiger Schritt
in der Entwicklung ist der, dass die
Roboter und Fertigungszellen nun
nicht mehr fast ausschlieBlich vor
Ort gepriift werden. ,Wir simulieren
den Einsatz, alles was wir hier erken-
nen, fithrt nicht zur Kollision vor
Ort”, erliutert Hilpert, wie Fehler
ausgeschlossen werden. Derzeit sei
man dabei, eine Fertigungslinie fiir
einen Fahrzeughersteller #zu pro-
grammieren. Der méchte ein neues
Modell herausbringen. Bis 2019/20
sei man mit dieser Aufgabe bestimmt
beschiftigt. Aus dem Grund sei man
von kurzfristigen Marktschwankun-
gen auch recht sicher. Andererseits
bleibe Konkurrenz aus den osteuro-
pdischen Lindern nicht aus. Noch
aber sitze das Know-how hauptsich-
lich in Deutschland, und eben zum
Teil auch in Schmalkalden.
Schwierig ist die Ausbildung der
Programmierer, denn die bendtigte
Spezialisierung gibt es nicht. Am
ehesten kiimen Mechatroniker in
Frage, die sich mit Programmierung
beschiftigen und dazu noch inge-
nieurtechnische Kenntnisse hitten,
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umriss der Geschiftsfiihrer das Ideal.
In der Praxis qualifiziere man die
Mitarbeiter selbst. Vor diesem Hin-
tergrund unterstiitzt die Robotics
GmbH die Robotik AG, die im TGF
Schmalkalden ihren Platz hat. Ju-
gend, in dem Fall Sechstkldssler vom
Gymnasium, lernen hier das Pro-
grammieren von Robotern mit einfa-
cher Technik. Man wolle den Schii-
lern zumindest diese Entwicklungs-
méglichkeit aufzeigen, sie an diese

Technik heranfiihren. Ob sie einmal

solch eine berufliche Richtung ein-
schlagen wollen, das stehe auf einem
anderen Blatt. Der Begriff ,Blatt” ist
in der Robotics GmbH indes fehl am
Platze. Die Firma hat seit einigen Jah-
ren bereits das papierlose Biiro. ,Kein
Problem, da haben sich alle schnell
dran gewdhnt”, schilderte Hilpert
den Unternehmensalltag, der fiir an-
dere wie Science Fiction klingt.

Landrat Peter Heimrich bestitigte
diese Akzeptanz. Die E-Akte im Land-
ratsamt sei auch erst auf Vorbehalte
gestofen und nun z. B. im Kommu-
nalen Jobcenter voll im Arbeitsalltag
akzeptiert. Viele Detailfragen interes-
sierten den Kreischef noch, so auch
die Internet-Anbindung. Noch rei-
che die vorhandene Datenleitung
aus. Aber wenn das Programmieren
in der Cloud in absehbarer Zeit kom-
me, dann werde mehr Kapazitit be-
notigt, so Hilpert.
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